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Para responder a las necesidades de su entidad, ponemos a su disposicion
formacion en competencias digitales orientada a lograr mejoras y cambios
significativos en el ambito educativo, asi como a impulsar el empleo vy la
ciudadania activa en la sociedad digital.

En este catalogo de acciones formativas, puede encontrar opciones de
aprendizaje especializadas en competencias digitales en modalidad
presencial, virtual online en directo, y online a tu ritmo. También ofrecemos
un modelo hibrido, que combina lo mejor de la formacion presencial y online.

En Inercia Digital le ofrecemos formacion practica y actualizada a entidades
publicas y asociaciones que desean mejorar tanto las competencias de sus
usuarios/as (ya sean personas ocupadas o en situacion de desempleo) como
las del equipo de su propia entidad. Nuestro objetivo es reducir la brecha
digital, facilitando que personas de todas las edades y circunstancias puedan
adquirir la competencia necesaria para desenvolverse en un mundo cada vez
mas digital.

Disponemos de una amplia variedad de cursos que abarca desde Formacion
de Formadores, pasando por Uso de Herramientas Digitales en el Aula,
Inteligencia Artificial en el Trabajo y en la Educacion, Seguridad Informatica
y muchas otras areas clave. Adaptamos nuestros programas formativos a las
necesidades y objetivos de cada entidad, asegurando que el personal y sus
usuarios/as reciban la formacion mas relevante y util para el mercado laboral
actual. Ademas nuestros cursos integran metodologias y conocimientos de
proyectos educativos europeos. Asi, se asegura de recibir una formacion
actualizada, innovadora y alineada con las directrices digitales de la Unidn
Europea.

Si su entidad esta comprometida con la mejora continua de las competencias
profesionales, le invitamos a descubrir nuestras soluciones formativas.
Trabajamos estrechamente con organismos publicos y asociaciones para
disenar e impartir programas que realmente marquen la diferencia.



¢Por qué realizar su formacion con nosotros?

Horarios flexibles adaptados a sus necesidades.

Metodologias diversas: presencial, online en directo, online a su
ritmo e hibrido.

Posibilidad de formacion de calidad subvencionada.

Certificado: recibira su certificado de asistencia individual expedido
por Inercia Digital, avalado por EUROCERT.

Gran trayectoria en el sector. con mas de 15 anos, ya hemos
formado a mas de 1990 participantes de todo el mundo.

Experiencias reales satisfactorias: el 100% de los/as participantes
estan bastante satisfechos o muy satisfechos con nuestra formacion.
Participacién internacional. participantes de mas de 33 paises han
mejorado sus competencias digitales con nuestro equipo.

Maxima calidad: estamos certificados en las normas de calidad UNE-
EN-ISO 90012015, ISO/IEC 27001:2023 y UNE-EN-ISO 14001:2015.
Disponibilidad en varios idiomas: todos nuestros cursos estan
disponibles tanto en espanol como ingles.

Contenido con vision de futuro: Contenido de vanguardia,
vinculacion formativa con los proyectos educativos europeos
promoviendo la innovacion digital en la educacion y el trabajo. Asi, se
asegura de recibir una formacién actualizada, innovadora y alineada
con las directrices digitales de la Union Europea.




Contacta con Inercia Digital

¢Necesitas mas informacion? iRegistrate y contactamos contigo!
Solicitud de informacién sobre cursos - Inercia Digital

inerciadigital

SOLICITE MAS INFORMACION

Gracias por su interés en colaborar con Inercia Digital. Nuestro objetivo es ayudar a
entidades publicas y ONG a disefiar e implementar programas de formacidn adaptados a
sus necesidades, ofreciendo soluciones tanto para el personal interno como para la
ciudadania. Impartimos en formatos presencial, online en directo, online a suritmo e
hibrido, con contenidos actualizados, evaluacién de resultados y certificacion de
aprovechamienta. Por favor, complete este formulario para que podamos asesorarle de
manera personalizada y ofrecerle las opciones de formacion mas adecuadas. {Nos
pondremos en contacto con usted lo antes posible!

Ea Nocompartido

*Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre y apellidos *

Tu respuesta

Direccion de correo electronico

Tu respuesta

Telefono de contacto *

+34611033585 ()

management@inerciadigital.com M| 6



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUmHHRdgbyITlSxU6qnae0ZOH22yeEUCHhVORZlfjmcM1T8w/viewform
https://forms.gle/KcGwocQVhaN5GYzd8
https://forms.gle/B8782yvscYCuKz6s7
https://forms.gle/B8782yvscYCuKz6s7
https://forms.gle/B8782yvscYCuKz6s7
mailto:management@inerciadigital.com

Formacion para entidades

publicas y ONG

Herramientas Digitales en el Aula (SSCE0o09PO)

Adquirir competencias en el uso efectivo de pizarras digitales interactivas (PDI) y tablets en el
entorno educativo, comprendiendo sus caracteristicas técnicas, beneficios pedagogicos y mejores
practicas para fomentar un aprendizaje mas dinamico y participativo en el aula.

Duracion: 160 horas . ARSIV

Objetivos: HERRAMIENTAS DIGITAM
» Explorar en detalle la aplicacion efectiva de la pizarra interactiva EN EL AULA
o . SSCEODSPO
digital (PDI) en el entorno educativo.
¢ Familiarizarse con los diversos tipos y modelos de PDI,
comprendiendo sus funciones y beneficios inherentes.
* Dominar el proceso de configuracion y empleo adecuado de la
PDI en el contexto educativo.
¢ Aplicar de manera practica y variada multiples programas y
aplicaciones a través de la PDlI como recurso en el ambito
educativo.

1.f
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Inteligencia Artificial en el Trabajo (DS32024) ((&

En el lugar de trabajo, la Inteligencia Artificial (IA) esta revolucionando el funcionamiento de las
empresas al ofrecer multiples experiencias y soluciones personalizadas. La IA es una herramienta
innovadora de analisis de datos para comprender el comportamiento de los empleados y optimizar la
gestion de tareas y la productividad. Gracias a los algoritmos adaptativos de la IA, los directivos
pueden crear entornos de trabajo dinamicos que se adapten a las necesidades individuales y
promuevan un mayor compromiso y éxito en el lugar de trabajo.

PROGRAMA FORMATIVO DuraCién: 35 horas

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Objetivos:
E:EEZLIIIZTWU « Comprender los diversos conceptos y recursos de la IA y su potencial
i y educativo.
+ Implementar herramientas de IA de manera eficaz para personalizar
los metodos de ensenanza y aprendizaje.
e Desarrollar el pensamiento critico con aplicaciones de |IA en la
educacion.
« Hacer posible la toma de decisiones basada en datos para mejorar la
i ensenanza y el éxito de los estudiantes.
ineciadighl » Generar contenidos y materiales didacticos innovadores.
« mediante métodos asistidos por IA.




Competencias Digitales Basicas (IFCT45)

La alfabetizacion digital es una meta que sera necesaria que toda la poblacion alcance. La adquisicion
de competencias digitales basicas es el primer paso para lograrlo.

Duracion: 60 horas »ifan ros« i
Objetivos: m"%ﬂms -
« Adquirir las competencias digitales basicas. - BASICAS |
* Promover el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso
del tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad.
+ Desarrollar destrezas relacionadas con el acceso a la informacion, el
procesamiento para la comunicacion, la creacion de contenidos, la
seguridad y la resolucion de problemas.

ineiciadiglial

Creacion de Contenidos y Recursos Didacticos en
Internet - Moodle (SSCE027PO)

Familiarizarse con el recurso Moodle y aprender a sacarle el maximo partido a la herramienta desde un
punto de vista didactico.

Duracién: 90 horas
Objetivos:
o Comprender el concepto de e-learning, explorando las definiciones
mas relevantes y sus aspectos distintivos.
« |dentificar y conocer los distintos elementos del curriculo.
» Analizar las especificaciones y estandares asociados al e-learning,
considerando las definiciones, tipos y beneficios correspondientes.
e Adquirir conocimientos sobre eXe-Learning, comprendiendo el
proceso de descarga e instalacion, asi como el método para insertar
elementos multimedia y exportar el proyecto.

CREACION DE [:I]HTEHIUA
RECURSOS DIDACTICOS EN.

INTERNET (MODDLE}
SSCED27P0

.
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Gestion de Contenidos Digitales (IFCDoogPO)

Adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse adecuadamente en la gestion de
contenidos en un entorno digital, relacionados con la planificacion, distribucion y organizacion de
los mismos, asi como adaptacion de dicha gestion a colectivos con necesidades especiales.

Duracion: 60 horas
PROGRAMA FORMATIVD

Objetivos: GESTIGN DE CONTENID
e Adquirir conocimientos sobre diversos tipos de contenidos digitales y DIGITALES

aprender a estructurarlos de manera efectiva. i

» Familiarizarse con todos los procedimientos para cumplir tanto con las
especificaciones técnicas como legales.

¢ Reconocer el lenguaje de etiquetado para garantizar la correcta
presentacion de contenidos digitales.

¢ Reconocer los recursos para garantizar la Accesibilidad Web vy la
Usabilidad Web en nuestros contenidos.

1 f

)
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Seguridad Informatica en Entornos de Teletrabajo
(IFCT158)

Evaluar y estudiar la modalidad de teletrabajo y sus implicaciones en términos de seguridad fisica,
ciberseguridad, salud laboral y legislacion aplicable, con el objetivo de elaborar estrategias
efectivas para su correcta implementacion en el entorno laboral.

Duracion: 100 horas
Objetivos:
» Comprender el teletrabajo, sus caracteristicas, tipos y requisitos.
o Evaluar riesgos fisicos, psicologicos y de seguridad en el
teletrabajo.
» Valorar la relacion del teletrabajo con la salud laboral y prevenir
riesgos.
» Investigar la seguridad de equipos informaticos y proteger contra
ciberriesgos.

PROGRAMA FORMATIVO

SEGURIDAD INFORMATICA EN

ENTORNOS DE TELETRABAJO

in erci;dlg!m!




Herramientas Google (IFCMo37PO)

Un recorrido practico por el ecosistema de Google para optimizar el trabajo y la colaboracion en
entornos profesionales. Se abordan desde las busquedas avanzadas en Google hasta el uso de Gmail,
Drive, Calendar, Docs y Sites, ademas de herramientas como Maps, YouTube y Hangouts. Una
formacion orientada a sacar el maximo partido a Google Apps y G Suite para mejorar la productividad,
la comunicacion y la gestion de proyectos en el entorno empresarial, adaptando estas herramientas a
sus necesidades diarias.

Duracion: 30 horas

ObjetiVOS: PROGRAMA FORMATIVO
» Conocer las caracteristicas principales de las distintas herramientas HERRAMIENTAS
de Google y sus aplicaciones practicas. GOOGLE
» Aprender a realizar busquedas basicas y avanzadas en Google, IFCM037PC

incluyendo imagenes y recursos especializados.

* Manejar aplicaciones como Gmail, Drive, Calendar, Docs, Sites, Maps
y Hangouts para optimizar la comunicacion y la organizacion.

o Desarrollar competencias digitales que permitan integrar estas
herramientas en el ambito personal y profesional de forma eficiente.

Community Manager, Herramientas, Analitica
e Informes (IFCT38)

Formacion orientada a dominar la figura del Community Manager y las competencias necesarias para
gestionar redes sociales a nivel empresarial. Se trabaja desde la identidad digital, la planificacion
estratégica y la creacion de contenidos hasta las buenas practicas en la comunicacion online. Ademas,
se profundiza en el uso de herramientas profesionales como Hootsuite, SocialBro o BlogMeter, junto
con la elaboracion de informes, el analisis de datos y el disefo de campafas virales que maximicen los
resultados.

Duracion: 100 horas
Objetivos:
* Gestionar redes sociales en el ambito empresarial aplicando estrategias
de comunicacion digital efectivas.
* Disenar planes de contenidos y acciones online que refuercen la
identidad digital y los objetivos de la marca.
« Utilizar herramientas profesionales de analisis y gestion para optimizar la
actividad en redes sociales y medir resultados.
» Elaborar informes y campafas creativas que fomenten la interaccion, la
viralidad y el crecimiento de la comunidad online. &

PROGRAMA FORMATIVOD

COMMUNITY MANAGER,

HERRAMIENTAS, ANALITICA E
INFORMES
IFCT38

Inerciadigital
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Roboética y Programacion Aplicada a la Educacion
(FMEMo10PO)

Este curso acerca a los docentes al uso de las TIC como recurso innovador en el aula, mostrando coémo
integrar la programacion en el curriculo escolar a través de proyectos practicos. Se trabajara con
herramientas como Scratch, Arduino, impresion 3D y Applnventor, asi como con plataformas online y
repositorios de recursos, fomentando la creatividad, la motivacion y el aprendizaje colaborativo del
alumnado.

Duracion: 30 horas PROGRAMA FORMATIVO
Objetivos: ROBOTICAY
» Comprender el potencial de las TIC como herramienta innovadora PROGRAMACI

~ o APLICADA
para transformar la ensenanza y el aprendizaje.

 Integrar la programacion en el curriculo escolar mediante proyectos
practicos y motivadores.

e Manejar herramientas como Scratch, Arduino, impresion 3D vy
Applnventor para desarrollar recursos educativos creativos.

« Utilizar plataformas online y repositorios de recursos para fomentar
la colaboracion y enriquecer la experiencia educativa.

Programacion de Dispositivos Méviles (IFCTo83PO)

Crear y gestionar aplicaciones moviles desde cero, con una formacion que abarca tanto Android como
iOS. El curso combina teoria y practica: desde la historia y los tipos de apps hasta el diseno de
interfaces, el uso de sensores, GPS y multimedia, pasando por la publicacion en markets y la gestion de
proyectos con metodologias agiles. Una preparacion completa para desenvolverse en el sector de las
apps moviles con vision actual y practica.

Duracion: 150 horas

PROGRAMA FORMATIVO.

PROGRAMACION DE Objetivos:
IJI(S'I_‘#SITW[IS * Conocer la evolucion de los dispositivos moviles, sus componentes vy
MOVILES

tipos de aplicaciones.

* Desarrollar aplicaciones en Android, comprendiendo su entorno, interfaz
y recursos avanzados como GPS, sensores o multimedia.

« Comprender el proceso de publicacion en markets, asi como los distintos
modelos de negocio y estrategias de diferenciacion.

* Introducirse en el desarrollo para iOS y adquirir competencias basicas en
la gestion de proyectos moviles con metodologias agiles y tradicionales.

074 &
in Err:iﬁdigil’a! -
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Sistema de I*D+l y Gestion de la Innovacion -
(ADGD250PO)

Comprender a fondo los conceptos fundamentales de Investigacion y Desarrollo (I+D) y su importancia
dentro del contexto de la innovacion, asi como establecer conexiones claras entre la actividad de I+D y
el proceso de innovacion, evaluando tanto su demanda como su efecto. Ademas, se busca analizar
como la I+D contribuye al desarrollo y la mejora de productos, servicios y procesos innovadores.

Duracion: 75 horas

Objetivos: N . . SISTEMA DE I+D+1 Y GESTI
» Entender los conceptos basicos sobre [+D y su importancia en la LA INNOVACION
innovacion. ARY

* Analizar la relevancia de la innovacion en las empresas y su relacion
con la estrategia empresarial.

e Ser consciente de la relevancia del analisis tecnologico y su
dimension estratégica en la innovacion.

e Reconocer los distintos programas publicos de apoyo a la I+D+i y
aprender sobre herramientas para la gestion de proyectos de [+D+i.

—
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Comercio Electrénico (ADGG010PO)

Evaluar el impacto de las tecnologias de la informacion en el comercio, con especial énfasis en el
comercio electronico, abarcando la creacion y gestion de tiendas en linea, estrategias de marketing
digital, difusion en medios digitales, y aspectos legales y éticos relacionados con la proteccion de datos
y la seguridad en las transacciones.

PROGRAMA FORMATIVOD

COMERCIO
ELECTRONICO
ADGGO10PD

in erci;dlgimi

Duracion: 40 horas
Objetivos:
* Evaluar el impacto de las tecnologias de la informacion en el comercio
electroénico.
¢ Analizar la creacion y gestion de tiendas en linea.
+ Examinar estrategias de marketing digital y gestion de relaciones con
clientes.
* Investigar técnicas de difusion en medios digitales.
* Aprender los aspectos legales y éticos del comercio electronico.

.

L=
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Herramientas Colaborativas para el Trabajo en Equipo
(DS12018)

Aumenta el valor diferencial de tu equipo implicandolo con las ultimas tecnologias para el trabajo
colaborativo a distancia. Mejora la calidad de las interrelaciones y la sensacion de pertenencia a tu
organizacion mediante el uso de herramientas de oficina y comunicacion online. La participacion no
debe entenderse solo desde tu consideracion asociativa, recuerda que lo que mueve a las personas
es el componente humano.

Duracion: 35 horas ] e
Objetivos: 5 _ HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
« Comprender el concepto de computacion en la nube y el trabajo PARA EL TRABAID
colaborativo en linea. EN EQUIPD
» Usar herramientas de comunicacion para organizar el trabajo de D§12018
manera colaborativa.

« Organizar y gestionar proyectos y listas de tareas en equipo.

» Establecer medios de creacion de oficina en linea.

o Compartir y editar documentos en la nube.

¢ Trabajar en tiempo real con documentacion compartida con el resto
del equipo.

* Promover la ensenanza de las TIC para impulsar el aprendizaje en el
sistema laboral.

vF
ineiciadigltal

Creando Blogs y Paginas Web Educativas con
Wordpress (DS22019)

Wordpress es una plataforma en linea que se puede utilizar con fines educativos y como una
herramienta de apoyo en entornos de ensenanza/aprendizaje, una de sus posibilidades es un
Edublog, muy util para reflexionar, colaborar, proporcionar contenido y participar en un entorno de
pensamiento de orden superior. Los sitios web educativos ayudan a que el proceso de aprendizaje sea
mas atractivo y entretenido.

Duracion: 30 horas
Objetivos:
e Crear un blog y un sitio web con fines educativos.
e Gestionar los aspectos del blog, asi como su contenido.
» Mantener actualizado el contenido del blog en tiempo real.
o Compartir el blog y el contenido con compaferos/as profesionales
o estudiantes.
e Promover la ensenanza de las TIC para impulsar su aprendizaje en
el sistema educativo.

PROGRAMA FORMATIVD

.
Inen:la.ld[glrnl
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Campus Virtual: El Sistema de E-Learning (DS22018)

Con la educacion dando los pasos necesarios hacia la digitalizacion, comprender las ventajas de crear
un campus educativo en linea formado por profesorado, alumnado y personal es crucial para el
desarrollo saludable de la comunidad educativa.

Duracion: 35 horas
PROGRAMA FORMATIVO

Objetivos: - , o CAMPUS VIRTUAL: L
» Trabajar bajo la metodologia de cursos en linea, diversificando los SISTEMA DE E-LEARNIE

procesos de ensenanza/aprendizaje. DsS22018

* Conocer los principios basicos de la creacion de planes de aprendizaje
especificos para plataformas en linea.

o Utilizar los instrumentos basicos del software EXELEARNING, que
permite crear contenido multimedia mas interactivo.

¢ Usar las herramientas de la plataforma MOODLE, como sistema de
gestion de aprendizaje mas utilizado.

v
inerciadigltal

Desarrollar estrategias innovadoras de ensefnanza y aprendizaje mediante la comprension, la
implementacion y el uso critico de herramientas de IA, fomentando la toma de decisiones basada en
datos y la creacion de materiales educativos asistidos por IA.

Duracion: 35 horas
Objetivos:
» Trabajar bajo la metodologia de cursos en linea, diversificando los
procesos de ensenanza/aprendizaje.
e Conocer los principios basicos de la creacion de planes de
aprendizaje especificos para plataformas en linea.
» Ultilizar los instrumentos basicos del software EXELEARNING, que
permite crear contenido multimedia mas interactivo.
» Usar las herramientas de la plataforma MOODLE, como sistema de
gestion de aprendizaje mas utilizado.

PROGRAMA FORMATIVO

EN LA EDUCACIQNg
DS22024 4\

in e;:i‘;idlnlfal
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Programar con Scratch (IFCTog4PO)

Introducir los conceptos de programacion en la labor profesional, fomentando la creatividad y la
resolucion de problemas mediante el uso de Scratch, el desarrollo de proyectos interactivos, la
programacion de eventos y el fortalecimiento del pensamiento logico y computacional.

Duracion: 30 horas

Objetivos: PROGRAMAR CON 4
¢ Introduccion a la programacion. SCRATCH '
» Creatividad y resolucion de problemas. IFCT034P0
* Programacion de eventos. =

¢ Desarrollo del pensamiento logico.

PROGRAMA FORMATIVO. A

&
—

wf

@ inerciadigital

Aprendiendo inglés con Inteligencia Artificial (A2)

(DS12025)

Proporcionar a los/as participantes las habilidades linguisticas y conocimientos necesarios para
comunicarse eficazmente en inglés a un nivel basico en diversos entornos laborales.

PROGRAMA FORMATIVOD

APRENDIENDO INGLES CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

(A2) -
D§12025 -

.
1. f
L

inercladigltal

Duracion: 35 horas
Objetivos:
+ Desarrollar habilidades de escucha y habla en inglés con vocabulario
basico y estructuras gramaticales para comunicacion laboral.
* Mejorar habilidades de lectura y escritura en inglés relacionadas con
situaciones de trabajo.
* Reforzar comprension de reglas gramaticales y su aplicacion en
comunicacion practica.
» Construir confianza en uso del inglés en presentaciones, reuniones,
correos y interacciones laborales y sociales.

15



Formacion de Formadores (SSCE074PO)

Desarrollar las competencias pedagodgicas y didacticas necesarias en los/as participantes para que
puedan disenar, implementar y evaluar procesos formativos efectivos, promoviendo un aprendizaje
significativo y adaptado a las necesidades de su futuro alumnado.

Duracion: 70 horas
PROGRAMA FORMATIVO

Objetivos: 5 , —_ FORMACION DE - 4
* Indagar en los fundamentos de formacion, teorias, principios, FORMADORES

estrategias, expectativas y activadores del aprendizaje. SSCE074P0

+ Atender al diseno y planificacion de acciones formativas. ;

* Analizar el sentido de la evaluacion y desarrollo de las acciones
formativas.

¢ Entender los sistemas de evaluacion que se pueden llevar a cabo y la
funcion de la accion tutorial.

%

Jnear_l.;l;“g”al

La Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Negociacion
Colectiva: Planes de Igualdad (SSCGo50PO0)

Curso orientado a comprender la normativa y el marco socioecondmico de la igualdad en el ambito
laboral, con especial atencion a la LOIEMH. Se aborda la negociacion colectiva como herramienta
clave para implantar medidas de igualdad y el papel de la representacion legal en este proceso.
Ademas, se ensena la metodologia practica para elaborar, aplicar y evaluar planes de igualdad en las
empresas, apoyandose en experiencias reales y en el uso de nuevas herramientas, incluida la
Inteligencia Artificial, como apoyo para impulsar procesos mas eficientes y actuales.

Duracion: 60 horas
LA IGUALDAD ENTRE Objetivos:
MUJERES EN LA NEGf F » Conocer los conceptos basicos en torno a la igualdad de género.
fﬁnﬁfﬂ"[‘lﬂ: PLANES * Analizar la LOIEMH y comprender su relevancia en el marco laboral
SSCG050P0 _3@ espanol.
- =n * Reconocer los fundamentos socioeconomicos, sindicales y sociales

que sustentan las politicas de igualdad.

¢ Entender la negociacion colectiva desde la perspectiva de género
como herramienta de cambio en el mercado laboral.

+ Evaluar experiencias practicas de planes de igualdad.

* Conocer las fases de diagnostico, elaboracion e implantacion de
planes de igualdad en las empresas.
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Nuestros resultados

inerciadigqital

Perfil

Sector: Educacion
Fundacion: 2010

Inercia Digital es un
centro de formacion
profesional de excelencia
especializado en la
formacion e innovacion
en competencias
digitales a nivel
internacional

Equipo transdisciplinar
formado por +20 de
profesionales

Métricas

191 Cursos de formacion
1994 Participantes

33 Paises

727 Socios Europeos

26 Alianzas Estratégicas

134 Proyectos Europeos

Nuestras métricas y los resultados
de nuestras acciones formativas
justifican que Inercia Digital se
posicione como centro formativo de
excelencia.

En cuanto al nivel de satisfaccion, la
impresion general de nuestros cursos
se mide en una escaladel1al 5, en la
que la media representa 4.9 puntos
en el ultimo ano. Asi, el 88,37% de las
respuestas dan la maxima valoracion
a nuestra formacion (5/5), y el 11,67%

restante, una muy buena impresion
general (4/5).

El 100% de los/as participantes
considera que los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos
seran de utilidad en su desempeno
diario, en un nivel muy alto, o en el
mas alto posible.

Resultados basados en la encuesta de
evaluacion siguiendo las normas UNE-EN-
ISO 9001: 2015 y UNE-EN-ISO 14001: 2015




Ventajas de la formacion con
Inercia Digital

A lo largo de estos anos hemos ido disenando y desarrollando
formaciones individualizadas que cumplieran especificamente las
necesidades, expectativas y objetivos de nuestros/as participantes,
sobre todo en el ambito de desarrollo profesional continuo, en Lo
referente a competencias blandas, mas conocidas como “soft skills’,
competencias transversales o especificas del area de desarrollo de
cada organizacion o cada equipo.

Tras un proceso de
evaluacion de necesidades y
observacion de condiciones
contextuales, la solicitud se
registra para que un equipo
transdisciplinar, coordinado
por profesionales de la rama

educativa, pueda disenar
itinerarios y procesos
formativos totalmente
adaptados, especificos para
cada uno de nuestros/as
participantes y clientes.

CERTIFIED MS.
IS0 14001:2015

. ..-"' Nuestro equipo formativo
inerciadigital

Belén Romero
Directora de Formacion

434 624 859 129
belenromero@inerciadigital.com

inerciadigital
Bossr soun woiras skitts

J it 11 Comptretids e

Jesus Dominguez

Coordinador de Formacion

+34 614 454 172
jesusdominguez@inerciadigital.com

inerciadigital

ansr{w p{;};'m.( Shelds

Paula Martinez

Coordinadora de Formacion

+34 641 611 963
paulamartinez@inerciadigital.com
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CONTACTENOS

Inercia Digital TikTok ° Inercia Digital Youtube

Inercia Digital Web ﬁ Inercia Digital Facebook

.b|0g Inercia Digital Blog I@' Inercia Digital Instagram

m Inercia Digital Linkedin management@inerciadigital.com
+34 611 03 35 85

Parque Cientifico y Tecnolégico de Huelva
(PCTH) Edificio 2000. Caucho, 1
21110 Aljaraque, Huelva. ESPANA

Centro de Formacion e Innovacién de Inercia Digital de Huelva
Miguel Hierro, PI. Tallista M. Hierro Barreda, 9A
21007 Huelva. ESPANA

Centro de Formacion e Innovacién de Inercia Digital de Sevilla
Av. de Kansas City, 54, 4° A
41007 Sevilla. ESPANA



http://blog.inerciadigital.com/
http://blog.inerciadigital.com/
https://www.youtube.com/channel/UCNjJSXxbIdoRdch0UP-GrLg
https://www.facebook.com/inerciadigital/
https://www.instagram.com/inerciadigital.s.l
https://www.linkedin.com/company/inercia-digital/
https://inerciadigital.com/es
https://inerciadigital.com/es
https://www.tiktok.com/@inerciadigital
mailto:training@inerciadigital.com

